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uL_)J § @ Participer a I'élaboration et a la mise en ceuvre
E < d’'un accompagnement adapté 3 la situation
g E de la personne

@ Accompagner la personne dans la réalisation

g PREREQUIS des actes de la vie quotidienne

@ Participer a I'entretien du cadre de vie de la personne,

@ Avoir entre 18 et 29 ans révolus a domicile ou en établissement

@® Etre titulaire d'un dipléme de niveau CAP @ Participer au bien-étre physique et psychologique
de la personne dans les différentes étapes de sa vie,

de I'enfance 3 la fin de vie

@ Inscrire son action dans le cadre du projet institutionnel
@ DUREE et du projet personnalisé d’accompagnement

ou équivalent (niveau 3) ou construction
d’'un parcours professionnel motivé

@ Alternance de périodes en centre de formation
et en entreprise selon un rythme propre
a chaque établissement

@ Environ 16 semaines en centre et 24 semaines
en entreprise (dont congés payés) sur 10 mois

@ Uniquement en parcours complet

@9 MODALITES ET DELAI D’ACCES

® Démarrage de la formation début septembre

® Dossier de candidature, entretien de motivation
et d’analyse des besoins

@ Possibilité de signer un contrat d’apprentissage
jusqu’a 3 mois avant ou aprés le début
de la formation

@ Formation accessible aux personnes en situation
de handicap

Possibilité d'adaptation de parcours selon profil




CONTENUS PEDAGOGIQUES

@ Accompagnement de la personne dans les actes
essentiels de la vie quotidienne

@ Accompagnement de la personne dans les actes
de la vie quotidienne dans le respect de cette
personne et des régles d’hygiéne et de sécurité

@ Accompagnement a la vie sociale et relationnelle
de la personne

@ Positionnement en tant que travailleur social
dans son contexte d'intervention

@ Travail en équipe pluri-professionnelle, gestion
des risques et traitement des informations liées
a 'accompagnement de la personne

METHODES MOBILISEES

@ Articulation des apprentissages entre acteurs
de la formation : 2pprenti(e), employeur et centre
de formation

@ Suivi individualisé : outils de liaison, visites
en entreprises, entretiens réguliers

I?:fé} NIVEAU DE SORTIE

@ Formation en présentiel, mises en situations
® Niveau 3 (CAP) en plateaux techniques

<3 POURSUITE D’ETUDES
MODALITES D'EVALUATION
® DE Aide-soignant(e)

& DE Educateur{ice) spécialisé(e)
® DE TISF

® DE moniteur{rice) éducateur(rice)

@ Epreuves certificatives : 5 CCF / 1 épreuve terminale

@ Certificateur : Ministére des Solidarités, RNCP: 36004,
Arrété du 30 Aolit 2021 - JO du 30 Aot 2021

@ Examens blancs

@ Suivi de progression et évaluation des compétences

g TYPE D’EMPLOI en lien avec I'entreprise

® Structures médico-sociales, d'accueil
des personnes agées ou handicapées

@ Etablissements d’enseignement et de formation
@ Structures de protection de I'enfance

(v} Etablissements d’activités culturelles, sportives
ou de loisirs

(¥)
Flashez le QR code ou rendez-vous X

sur notre site web www.metiersdenosterritoires.fr s R prulfiin S W M e
pour retrouver tous les établissements Pays:de Ja Loire

proposant cette formation. ‘
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