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ET AUX TERRITOIRES
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RIAUX

L. PREREQUIS

@ Avoir entre 15 et 29 ans révolus

@® Etre titulaire d'un dipléme de niveau Bac
ou équivalent (niveau 4)

@ Alternance de périodes en centre de formation
et en entreprise selon un rythme propre
a chaque établissement

® Environ 18 semaines en centre et 34 semaines
en entreprise par an (dont 5 semaines de congés
payés)sur1a 2 ans

@ Uniquement en parcours complet

@ MODALITES ET DELAI D’ACCES

@ Procédure d'inscription ParcourSup

® Démarrage de la formation fin aoiit/début
septembre

@® Dossier de candidature, entretien de motivation
et d’'analyse des besoins

@ Possibilité de signer un contrat d'apprentissage
jusqu’a 3 mois avant ou aprés le début
de la formation

@ Formation accessible aux personnes en situation
de handicap

Possibilité d'adaptation de parcours selon profil

BTSA DEVELOPPEMENT, |
ANIMATION DE PROJETS TERRITO-

OBJECTIFS

@ Concevoir et mettre en ceuvre un projet
de service en territoire rural

@ Modbiliser les acteurs du territoire,
réseaux et politiques publiques

@ Assurer la gestion économique et humaine
des structures participant a I'offre de services
et au développement des territoires

@ Réaliser des diagnostics ciblés et formuler
des préconisations

@ Maitriser la communication professionnelle,
les techniques d’animation et de médiation




I?:fé} NIVEAU DE SORTIE

® Niveau 5 (Bac +2)

31 POURSUITE D’ETUDES

® Licence Pro Développement durable
des territoires et maitrise de projets

@ Licence Pro Sociologie et animation de projet
en économie sociale et solidaire

& DEJEPS, BPJPES

=] TYPE DEMPLOI

® Animateur{rice) de développement territorial
® Chargé(e) de développement local
® Responsable événement

@ Types de structures : collectivités locales,
associations, entreprises, exploitations...

proposant cette formation.

Flashez le QR code ou rendez-vous
sur notre site web www.metiersdenosterritoires.fr
pour retrouver tous les établissements

CONTENUS PEDAGOGIQUES

@ Capacités générales
* S'exprimer, communiquer et comprendre le monde
* Communiquer dans une langue étrangere

* Optimiser sa motricité, gérer sa santé
et se sociabiliser

e Mettre en ceuvre un modeéle mathématique
et une solution informatique adaptés
au traitement de données

@ Compétences professionnelles

¢ |dentifier les éléments du contexte d'une structure,
d'un projet en territoire rural

e Réaliser un diagnostic ciblé

» Concevoir et mettre en ceuvre un projet de services
en territoire rural

= Utiliser les méthodes et les outils de communication,
de médiation et d’animation
 Utiliser les outils de gestion

* Mobiliser les acquis attendus du technicien supérieur
développement, animation des territoires ruraux
pour faire face a une situation professionnelle

METHODES MOBILISEES

@ Articulation des apprentissages entre acteurs
de la formation : apprenti(e), employeur et centre
de formation

@ Suivi individualisé : outils de liaison, visites
en entreprises, entretiens réguliers

@ Formation en présentiel, mises en situations
en plateaux techniques

MODALITES D’EVALUATION

@ Epreuves certificatives : 50% CCF / 50% épreuves
terminales

@ Certificateur: Ministere de I'Agriculture, RNCP:
39684, Arrété du 01/08/2023 - JO du 09/08/2023
@ Examens blancs

@ Suivi de progression et évaluation des compétences
en lien avec I'entreprise

*CFA
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